COMUNE DI CROSIA

87060 - (Prov. di Cosenza)

DELIBERAZIONE copia DI GIUNTA COMUNALE

N. 62 del Reg.
: Oggetto:

Data 27-06-2023

Direttiva al Responsabile dell'Ufficio
Personale/Risorse Umane per la costituzione del
Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG).

‘L’anno duemilaventitre, addi ventisette del mese di giugno, alle ore 12:30, nella sala
delle riunioni, si & riunita la GIUNTA COMUNALE, convocata con appositi avvisi, con la

presenza dei signori:

RUSSO ANTONIO SINDACO P
CAVALLO GEMMA VICE SINDACO A
NIGRO PAOLA ASSESSORE P
MORRONE GIULIANA ASSESSORE P
CAPRISTO SAVERIO ASSESSORE A

¢ con la partecipazione del SEGRETARIO COMUNALE Dott. ARCURI FILIPPO

Assume la Presidenza il SINDACO Avv. RUSSO ANTONIO, il quale, constatato che gli
intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento di cui

all’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che 1”art. 57, comma 1, del D,Lgs, 165/2001, cosi come modificato dall”art. 21 comma
1 lettera C) della Legge n. 183/2010, prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscono al
proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il Comitato Unico di
Garanzia {CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, stabilendo, altresi, le modalita di funzionamento;

Richiamata la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04.03.2011, con la quale
sono state stabilite le Linee Guida sulla modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia
per le part opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

Richiamata la Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -—— Ministro per la
Pubblica Amministrazione e Sottosegretario delegato alle pari opportuniti, avente ad oggetto
Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche, che aggiorna e integra la direttiva precedente;

Dato atto che Comitato Unico di Garanzia (CUG), ai sensi della normativa sopra richiamata, &
formato dal Presidente designato dall” amministrazione, da un componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione, ¢ da un
numero pari di rappresentanti dell” Amministrazione in modo da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi;

Visto in particolare l'articolo 3.1.3 Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del
04.03.2011 che stabilisce che il CUG ¢ nominato con atto del dirigente preposto al vertice
dell' Amministrazione. Nel caso in cui al vertice dell' Amministrazione siano preposti piti dirigenti
pari ordinati, la competenza ¢ del dirigente tra i cui compiti rientra la gestione del personale;

Considerata 'assenza di dirigenti nel Comune di Crosia;

Ritenuto di procedere, pertanto, all’individuazione del Responsabile che dovra occuparsi della
costituzione del Comitato Unico di garanzia del Comune di Crosia,

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, dare direttive al Responsabile dell’ufficio Personale/Risorse
Umane per costituire il Comitato Unico di Garanzia del Comune di Crosia;

Visto ed acquisito il preventivo parere in ordine alla regolaritd tecnica nonché l'attestazione di
regolaritd e corretta dell'azione amministrativa reso dal Responsabile del settore competente ai sensi
degli artt 49 ¢ 147/bis, commal, del D.lgs n® 267/2000;

Con votazione unanime favorevole resa nei modi di legge:
DELIBERA

Di dare atto che le motivazioni espresse in premessa costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto;

Di dare direttiva al Responsabile dell’ufficio Personale/Risorse Umane, Dott.ssa Simona Curia,
per costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni del Comune di Crosia.

Di dichiarare, con separata votazione unanime favorevole, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art 134, comma 4, del dlgs n°® 267/2000.




PARERI ART. 49, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 E SS.MM

B REGOLARITA’ TECNICA .
Si esprime parere favorevole per quanto riguarda la Regolarita' tecnica della presente proposta di deliberazione, ai

sensi dell’art, 49, comma 1, del D. Lgs, 267/2000 ¢ ss.mm.

Crosia, i 20-06-2023 : IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr.ssa Simona Curia

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta come segue:

SEGRETARIO COMUNALE SINDACO
F.to Dott. ARCURI FILIPPO F.to Avv. RUSSO ANTONIO

PUBBLICAZIONE DELLA DELIBERAZIONE
Si da atto che la presente deliberazione sara pubblicata all'albo pretorio online del Comune di Crosia, liberamente
consultabile da chiunque vi abbia interesse, per quindici giomi consecutivi a decorrere dalla data odierna.

Crosia, li 18-07-2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dr.ssalrene Petti

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
La presente deliberazione viene trasmessa in data odierna in elenco ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs, n. 267/2000 e
ss.mm. ai capigruppo consiliari contestualmente alla sua pubblicazione all’albo pretorio online del Comune di

Crosia,
Crosia, i 18-07-2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr.ssa Irene Petti

ESECUTIVITA DELLA DELIBERAZIONE
Si da atto che la presente deliberazione diverra esecutivd trascorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione all'albo
pretorio online del Comune di Crosia, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D Lgs, n. 267/2000 e ss.mm,
Crosia, li 18-07-023

IL RESPON SABILE DEL SERVIZIO
F.to Dr.ssa Irene Petti

E' copia conforme all’originale ad uso Amministrativo,
Crosia, 1 18-07-2023
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